
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

 
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR 
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150 HRS 

LA PAZ Y CD. INSURGENTES Y  
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DIRECTORIO 
 

Lic. Margarita Cárdenas Zazueta 

Directora. 

Mtro. Manuel Lucero Higuera 

Subdirector Académico. 

C. Angélica María Salgado León 

Subdirectora  Administrativa. 

Lic. Sonia Guadalupe Núñez Espinosa 

Coordinadora de Docencia. 

Mtro. Abraham Hipólito Meza Miranda 

Coordinador de Posgrado. 

Mtra. Susana Aracely Aroche Sandoval 

Coordinadora de Investigación. 

Mtro. Guillermo Vázquez Silva 

Coordinador de Servicios Escolares y Estudiantiles. 

Lic. Pedro Villavicencio Villa. 

Coordinador de la Subsede en Guerrero Negro. 

Lic. Orfelina Franco Flores 

Coordinadora de la Subsede en Cd. Constitución. 

Mtro. Joel Andrés Cota Robles 

Coordinador de la Subsede en San José del Cabo. 

Mtro. Horacio Ortega García 

Coordinador de la Subsede en Cabo San Lucas. 

 

 

 

 
www.upnlapaz.edu.mx 

Correo electrónico: 
gvsilva06@yahoo.com.mx 

 

 
Requisitos de Inscripción 

( copia) 
 

 Certificado de estudios de licenciatura. 

 Título o cédula profesional. 

 Acta de nacimiento. 

 Último talón de cheques. 

 Carta de exposición de motivos. 

 CURP 

 Credencial de elector 

 Dos fotografías tamaño infantil 

 Llenar la solicitud de inscripción. 
. 

Nota: Indispensable presentarse con esta documentación. 
 
Período de inscripción en La Paz: 1 al 15 de diciembre 2011. 
       Martes a viernes de 08:00 a 13.00  y de 16.00 a 19:00 Hrs.  

          Sábados de 08:00 a 14:00 Hrs. 
 

C U P O   L I M I T A D O 
20 sesiones de 5 hrs. = 100 hrs 

Inicio de clases: Sábado 21 de enero 2012, 8:00 a 13.00 Hrs. o 
Miércoles 25 de enero de 17.00 a 22.00 hrs 

Término de clases: sábado 20 de junio 2012. 
Presentación del proyecto tutorial 23 de junio 2012 

IMPORTANTE: Quien no cubra completamente los módulos, se le 
extenderá constancia parcial por actualización recibida, con valor 
escalafonario. 
 

INFORMES 

Unidad 03A, La Paz.  
Mtro. Guillermo Vázquez Silva 
Blvd. Fco. J. Mújica y Benito Beltrán, Col. Reforma, C.P. 
23070. 
Teléfonos: 125 95 55 y 125 95 75 (fax).   
Email: unidadupn03a@prodigy.net.mx  
La Paz, B.C.S. 
Subsede Comondú 
Mtra Orfelina Franco Flores 
Coordinadora de la subsede en Ciudad Constitución 
Servicios Regionales S.E.P. 7ª. Zona escolar 
Calle Hermenegildo Galeana y Benito Juárez s/n 
Col. Centro C.P. 20600 
Cd. Insurgentes, B.C.S. 
Teléfono (613)132 50 22 y 132 50 25, ext. 113 
Subsede San José del Cabo 
Prof. Joel Andrés Cota Robles 
Coordinador de la subsede de San José del Cabo 
Centro de maestro 0304. Serv. Regionales SEP 
Carretera Transp. Km. 33.5. Col Rosarito C.P. 23400 
San José del Cabo, B.C.S.  
Telfs. : (624) 127 14 48 y 142 10 28 
 

 

 

http://www.upnlapaz.edu.mx/
mailto:gvsilva06@yahoo.com.mx
mailto:unidadupn03a@prodigy.net.mx


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     La Universidad Pedagógica Nacional, Unidad 03A,a través 

de la Subsecretaría de educación básica de la SEP federal, la 

SEP Estatal y el CREFAL convoca a profesionales de la 

educación: supervisores, directivos, docentes y de apoyo 

técnico pedagógico, en modalidades de preescolar, primaria 

secundaria general, técnica y telesecundaria interesados en 

innovar su práctica docente, a inscribirse en el diplomado que 

ofrece en la temporada del 07 de Enero al 09 de junio de 

2012, en sistema semiescolarizado. 

     Focalización del programa: El PROCEDA se 
propone beneficiar preferentemente a las escuelas de 
educación básica que forman comunidades de 
aprendizaje con bajos resultados educativos medidos en 
términos de pruebas internacionales, nacionales o 
estatales estandarizadas. 

Descripción: 

    Los diplomados  son opciones de actualización profesional 

por medio de los cuales trabajadores de la educación y 

personas interesadas se integran a espacios de análisis y 

reflexión, intercambio de ideas y experiencias, construcción de 

nuevas concepciones de las capacidades humanas y al 

perfeccionamiento de la práctica pedagógica mediante 

estrategias de intervención modernas e innovadoras. 

El Diplomado de liderazgo educativo es un programa 

educativo orientado a apoyar a las escuelas públicas de 

educación básica en la integración y desarrollo de su 

comunidad escolar, transformándola en una organización que 

aprende a aprender, es decir en una comunidad escolar que 

promueve el aprendizaje a lo largo de toda la vida de las 

personas que la forman. 

El Diplomado de liderazgo educativo pretende favorecer el 

desarrollo de competencias para la vida en el siglo XXI que 

permiten que la persona interactúe con su cambiante entorno 

sin perder su compleja identidad autónoma que son: 

Competencias básicas o transversales, que son esenciales 

para el desarrollo vital de todos los individuos y las 

Competencias específicas, que se derivan de un contexto o 

trabajo concreto de competencias pedagógicas. 

Propósitos: 

Contribuir al mejoramiento del logro académico mediante el 

fortalecimiento de comunidades escolares de aprendizaje en 

las escuelas públicas de educación básica y desarrollar en los 

y las asistentes competencias nuevas para ejercer mejor su 

tarea de enseñar: 

 Enseñar a conocer 

 Enseñar a hacer 

 Enseñar a comunicar 

 Enseñar a Ser 

 Aprender a aprender 
 

Formar a los maestros como líderes educativos convencidos y 

comprometidos con un modelo educativo de calidad que, 

conjuntamente con la familia, permita así elevar el 

aprovechamiento escolar. 

 

Programa de Módulos: 

4 módulos teórico prácticos de 80 hrs y un módulo de 

proyectos de 20 hrs de forma transversal y 20 hrs de 

evaluaciones, lecturas y tareas  para derivación práctica y 30 

hrs de aplicación del proyecto. 

 

I. LIDERAZGO (20 hrs presenciales) 

 Liderazgo y persona 

 Liderazgo educativo 

 Desarrollo de habilidades del líder 
educativo 

 El maestro líder y su liderazgo 
educativo 

II. EDUCACIÓN (20 hrs presenciales) 

 Nuevo paradigma en la educación 

 Nuevo paradigma en la gestión 

 Nuevo paradigma en la escuela 

 Nuevo paradigma familia – escuela 

 Nuevo paradigma para la 
supervisión (opcional) 

III. FAMILIA (20 hrs presenciales) 

 La familia 

 Fortalezas y desafíos de la familia 
mexicana en el siglo XXI 

 Desafíos internos en la familia 

 Estrategias educativas 
 
 

IV. COMUNIDAD, TRABAJO Y PARTICIPACIÓN 
(20 hrs presenciales) 

 Comunidad 

 Medios de comunicación social 

 Trabajo 

 Participación 
 
 

V.  MÓDULO DE PROYECTOS (20 HRS) 
 
Analizar de forma transversal la realidad y necesidades 

específicas de cada comunidad escolar, para plantear la 

Escuela para Padres y la integración de Consejos Escolares de 

Participación Social, para elaborar el Plan Estratégico de 

Transformación Escolar, utilizando la Plataforma digital del 

CREFAL para el seguimiento de los trabajos. 

 Fase I: Evaluación inicial (18 de febrero) 
 Fase II: Planeación (24 de marzo) 
 Fase III: Desarrollo (21 de abril) 
 Fase IV: Evaluación y conclusiones (09 de junio) 
 Producto final del proyecto hasta el 23 de junio. 
 
Las competencias que se concretan en este módulo, se dirigen 

en cuatro dimensiones: 

 Pedagógica curricular 

 Administrativa 

 Organizativa 

 Participación social 
 
 
Producto: 30 hrs 
 
El producto final del Diplomado es la planeación e impartición 
de una Escuela para Padres y/o Plan Estratégico de 
Transformación Escolar con base al PAT o PETE escolar: 
 

 Los maestros integren equipos de escuelas que 
pertenezcan a la misma comunidad y localidad 

 Que los equipos planeen el contenido de la Escuela 
para Padres con base a los temas fundamentales 
del diplomado para fomentar auténticas 
comunidades de aprendizaje. 

 
Valor escalafonario 

Grupo I0.6500 
Grupo II: 10.6500 
Grupo III: 9.9900 

Los espacios físicos se darán a conocer en tiempo y forma en cada 
sede. 

 


